<

TE

POWER YOUR WORLD

KODEKS POSTEPOWANIA PATELEC GROUP

Kodeks obowigzuje we wszystkich lokalizacjach oraz dotyczy wszystkich pracownikéw Grupy Patelec.

Dostawcom roéwniez nakazuje przestrzeganie ponizszych zasad.

WPROWADZENIE

Oczekujemy od naszych pracownikéw aktywnego i wzorowego przestrzegania Kodeksu oraz przekazywania

jego wartosci innym pracownikom.

W przypadku watpliwosci i pytan zawsze mozna pof)rosié o wyjasnienia przelozonych lub dzial HR.

Wszelkie skargi/naruszenia zasad nalezy zglasza¢ do przetozonego i/lub dziatu HR. Odpowiedzialnos¢ za

wdrozenie i przestrzeganie tego Kodeksu spoczywa na Zarzadzie Grupy.

Przepisy i zasady etyczne

Pracownicy oraz wszyscy Dostawcy Grupy Patelec przestrzegaja prawa krajowego i migdzynarodowego, w

szczegblnosci dotyczacego obszarow:

¢ Praca dzieci

Nie zatrudniaj dzieci. Przyszli pracownicy wypelniaja dokumenty przed rozpoczeciem pracy,
potwierdzajagc tym samym, ze moga pracowaé zgodnie z obowigzujacymi standardami prawnymi i
przepisami.

¢ Praca przymusowa

Nie zatrudniaj pracownikéw zmuszonych do pracy oraz innych form pracy wykonywanych w sposéb -
niezgodny z ich wola.

o Wynagrodzenie i czas pracy

Szanuj krajowe przepisy dotyczace czasu pracy, wynagrodzen oraz innych $wiadczen dla wszystkich
pracownikow, wlacznie z pracownikami tymczasowymi oraz migrantami.

» Zdrowie i bezpieczenstwo pracy

Zapewnij bezpieczne 1 zdrowe warunki pracy, podejmuj wszelkie wysitki w celu zapobiezenia
potencjalnym wypadkom w miejscu pracy oraz eliminuje choroby wynikajace z pracy.

Przeprowadzaj inspekcje bezpieczenstwa w celu sprawdzenia, czy system zarzadzania bezpieczefistwem
i higieng pracy jest zgodny z politykami i procedurami organizacji oraz czy jest skutecznie wdroZony i
utrzymany. Podejmuj $rodki zwigzane z przygotowaniem do oraz reakcja na potencjalne sytuacje

awaryjne, takie jak pozary, kleski naturalne oraz niepokoje spoteczne.
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¢ Réwne traktowanie

Zakazuj dyskryminacji w procesie rekrutacji, w kwestiach wynagrodzen, awansow, dostepu do szkolen
oraz $wiadczef, opierajgc sie¢ na plci, wieku, niepelnosprawnosci, rasie, religii, narodowosci,
przekonaniach politycznych, czlonkostwie w zwigzkach zawodowych, pochodzeniu etnicznym,
wyznaniu, orientacji seksualnej, typie zatrudnienia na czas okreslony lub nieokreslony, a takze pracy w
pelnym lub niepelnym wymiatze godzin. Zakazuj wszelkich form surowego lub nieludzkiego traktowania
w miejscu pracy, wlacznie z zastraszaniem, fizycznym lub werbalnym zngcaniem si¢ lub karaniem,
grozbami znecania si¢ fizycznego, molestowaniem seksualnym lub innymi formami zastraszania.
Naruszenie tych zasad skutkowaé bedzie odpowiednimi sankcjami dyscyplinarnymi.

o  Wolnosé zrzeszania si¢

Pracownicy maja pelng swobode wyboru swoich przedstawicieli oraz uczestniczenia w niezaleznych i
swobodnych formach zrzeszania si¢.

Pracownicy majg prawo do reprezentacji w miejscu pracy, w tym przez delegata zwigzku zawodowego,
oraz do uczestniczenia w negocjacjach zbiorowych.

¢ Ochrona Srodowiska

Pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzujacych praw, regulacji i standardéw dotyczacych
ochrony $rodowiska. Odpady stale i niebezpieczne powinny by¢ zawsze utylizowane w odpowiedzialny
.sposéb, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

¢ Korupcja i lapéwkarstwo

Pracownikom zabrania si¢ proponowania, dawania oraz przyjmowania tapoéwek lub innych korzysci
materialnych i niematerialnych. Szczegélowe informacje na ten temat dostgpne sa w Polityce

Antykorupcyjnej i Przeciwdziatania Lapoéwkarstwu Grupy Patelec.

Grupa Patelec informuje dostawcéw o powyzszych zasadach zawartych w Kodeksie Postepowania oraz
zacheca ich do przyjmowania tych samych standardéw podczas wykonywania swoich dzialan oraz do

wdrazania wlasnych wytycznych dotyczacych postepowania etycznego.
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