%lPO WER YOUR WORLD

POLITYKA ANTYKORUPCYINA

Firma Patelec deklaruje dotozenia wszelkich staraf w celu zapobiezenia przejawom 1 proébom korupeji oraz lapownictwa.

Patelec stosuje zasady uczciwosci i wiarygodnos$ci we wszelkich swoich dziataniach. Firma prowadzi biznes przy poszanowaniu
najwyzszych standardéw etycznych, w sposéh przejrzysty 1 odpowiedzialny.

Firma dziala w zgodzie z przepisami zawartymi w prawodawstwic danego kraju oraz przestrzega przepiséw w tym zakresie w krajach, w
ktérych prowadzi dziatalnodé.

Polityka antykorupcyjna firmy dotyczy wszystkich jej pracownikéw oraz osob dziatajacych w jej imieniu, niezaleinie od miejsca ich pracy i
petnionych obowigzkdow.

Przez dziatania korupcyjne i fapéwkarstwo rozumiane sa takie dziatania, podczas ktérych jedna ze stron oferuje drugiej korzysci majatkowe,
rzeczowe lub inne, w celu osiggniecia zamierzonego efekiu np. przyznania kontraktu, pozytywnego rozpatrzenia wnioskéw, przyspieszenia

toku sprawy czy rozstrzygnigeia sporu na swojg korzy$c.

Polityka antykorupcyjna Patelec zobowiazuje pracownikéw do przestrzegania nastepujacych zasad:

= nie wolno oferowaé ani wrgcza¢ kontrahentom, klientom, urzednikom i innym osobom zaangazowanym w dziatalnodé firmy
zadnych korzydci majatkowych bad? rzeczowych,

*  nie wolne przyjmowa¢ zadnych korzysci, wartoSciowych prezentéw, ofert 1 innych form tapowek,

»  zabrania sig zabiegania o jakiekotwick formy tapdwki na wlasna korzy$¢, dziatajac w imieniu firmy,

s nalezy odmawial jakiejkolwick formy tapéwki i zglaszaé fakt otrzymania takiej oferty do bezposredniego przelozonego,

*  mozma przyjmowac i oferowaé drobne upominki i gadzety firmowe do wysokesci 100€ , jezeli nie zachodzi podejrzenie, ze prezent
taki jest formg wywierania nacisku na podjecie decyzji biznesowej,

* podgjmowanie gosci i wydatki promocyjne 53 uzasadnione, jezeli sa wspdimierne do okolicznodci i stanowia istotna czesé

prowadzenia biznesu oraz zostaly wezesniej ustalone z przetozonym.

Zarzad Spotki i Kadra Kierownicza sg zobowigzani do wprowadzania w zycie i egzekwowania skutecznych procedur uniemozliwiajgeych
powyzsze praktyki w obszarach:

*  procesu zakupow wyrobow i ushug,

*  wyboru dostawcow i podwykonawcow,

o  zasad wynajmu obiektow lub sprzetu,

®  procesu zatrudniania pracownikéw i ustalania im adekwatnych wynagrodze,

¢ prowadzenia ksiag finansowych i rejestrow.

Naruszenie niniejszej polityki pociagnic za soba podjgcie krokéw dyscyplinarnych wobec pracownika i moze stanowié podstawe do
zwolnienia z firmy, Dzatania, kiére s3 sprzeczne z polityka antykorupcyjna nalezy zgtaszaé do bezposredniego przetozomego, badz
przelozonego wyzszego szczebla.
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